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         XI EDICIÓN - PREMIO INTERAMERICANO A LA INNOVACIÓN PARA LA GESTIÓN PÚBLICA 
EFECTIVA (PIGEP) 2023 

 
ACTA FINAL DE EVALUACIÓN 

 
En la ciudad de Washington DC, el día 06 de octubre, a partir de las 10:00 am (GMT-5), se 
reunieron (vía MS Teams) las y los miembros del Jurado Especial de la XI Edición del “Premio 
Interamericano a la Innovación para la Gestión Pública Efectiva (PIGEP)”; con el propósito de 
evaluar las postulaciones recibidas en las cinco (5) categorías que comprende esta actividad. 
 
El Jurado Especial estuvo conformado por las siguientes autoridades: 

 
- Claudia González, Especialista del Departamento de Inclusión Social (DIS) de la OEA. 
- Hilary Anderson, Especialista de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la OEA. 
- Marta Garnelo, Asesora Principal del Behavioral Insights Team (BIT). 
- Diana Kruger, Decana de la Escuela de Gobierno, Universidad Adolfo Ibáñez, Chile. 
- Patricia Becker, Directora de Gestión Pública, Fundación Don Cabral, Brasil. 
- Maria Margarita Zuleta, Directora de la Escuela de Gobierno, Universidad de Los Andes, 

Colombia. 
- Rafael Piñeiro, Director del Departamento de Ciencias Sociales, Universidad Católica del 

Uruguay. 
 

Seguidamente, la Directora del Departamento para la Gestión Pública Efectiva (DGPE/OEA), 
María Fernanda Trigo, informó a las y los miembros del Jurado Especial que durante esta 
Edición, se recibió un total de 65 Experiencias Innovadoras provenientes de 13 países 
miembros de la OEA: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, 
Guatemala, México, Panamá, Perú, República Dominicana y Uruguay. 
 
Asimismo, informó que, del total de las Experiencias Innovadoras recibidas, se pre-
seleccionaron 17 postulaciones, debido a que cumplían con los requisitos de fondo y forma 
exigidos en las Bases de Postulación. 

 
Proceso de Selección Final  
 
El Coordinador del PIGEP/Especialista DGPE/OEA, Hugo Inga, procedió a explicar la 
Metodología a utilizar para la evaluación de las diecisiete (17) Experiencias Innovadoras pre-
seleccionadas, y dio inicio al Proceso de Selección Final, que contó con el valioso apoyo de 
funcionarias y funcionarios OEA: Mike Mora, Nicolás Ramírez, Miryam Hazan y Silverio Zebral. 
 
Durante el Proceso, se realizaron una serie de intercambios de ideas, análisis y debate a lo largo 
del día de sesión; con el objetivo de seleccionar a las postulaciones Ganadoras y reconocer 
aquellas que cuentan con un potencial innovador, a través de Menciones Honoríficas. 
 
Los resultados obtenidos, fueron los siguientes: 
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1. Categoría Innovación en el Gobierno Abierto 

Ganadora: 

Experiencia Innovadora “Así Vivo Mi Barrio” de la Alcaldía de Barranquilla, Colombia. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/GA16_Asi-Vivo-Mi-Barrio.pdf  

 
 

2. Categoría Innovación en el Gobierno Inteligente 

Ganadora: 

Experiencia Innovadora “De Gobiernos Digitales a Gobiernos Inteligentes” de la 
Administración Tributaria Mendoza, Argentina. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/GI2_De-Gobiernos-Digitales-a-
Gobiernos-Inteligentes.pdf  

 
 

3. Categoría Innovación en el Uso de Evidencias desde las Ciencias del Comportamiento 

Mención Honorífica: 

Experiencia Innovadora “Supervisión efectiva: Eliminando barreras burocráticas a la libre 
competencia a través de las ciencias del comportamiento” del Instituto Nacional de 
Defensa de la Competencia y de la Protección de la Propiedad Intelectual – INDECOPI. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/CC1_Supervision-efectiva_Eliminando-
barreras-burocraticas-a-la-libre-competencia-a-traves-de-las-ciencias-del-
comportamiento.pdf  

 
 

4. Categoría Innovación en la Promoción del Enfoque de Igualdad de Género, Diversidad 
y Derechos Humanos 

Ganadora: 

Experiencia Innovadora “Programa Nacional de Inclusión, buenas prácticas y ética 
comunicacional con enfoque de igualdad de género, diversidad y derechos humanos” de 
Radio y Televisión Argentina S.E. (RTA), Argentina. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/EG2_Programa-Nacional-de-
Inclusion_buenas-practicas-y-etica-comunicacional-con-enfoque-de-igualdad-de-
genero-diversidad-y-derechos-humanos.pdf   

Mención Honorífica: 

Experiencia Innovadora “Proyecto Pactemos por la Igualdad” de la Secretaría de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres del Gobierno del Estado de Jalisco (SISEMH), México. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/EG8_Proyecto-Pactemos-por-la-
Igualdad.pdf  

 
 

5. Categoría Innovación en la Inclusión Social 

Ganadora: 

Experiencia Innovadora “Huechuraba sonríe: salud dental universal en establecimientos 
educacionales públicos” de la Municipalidad de Huechuraba, Chile. 
https://ricg.org/wp-content/uploads/2023/10/IS9_Huechuraba-sonrie-_salud-dental-
universal-en-establecimientos-educacionales-publicos.pdf  
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Finalizada la evaluación de las postulaciones, las y los miembros del Jurado formularon 
recomendaciones al proceso general del PIGEP; y dieron por finalizada su actividad, 
trasladando su pronunciamiento al Departamento para la Gestión Pública Efectiva de la OEA, 
para los efectos pertinentes. 
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