“Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
1918-2018

Ciudad de Mendoza

ORDENANZA N° 3.946

INCORPORANDO CRITERIO DE TRIPLE
IMPACTO DENTRO DEL REGIMEN DE
CONTRATACIONES.-

VISTO:

Ei Expte. Mpal. N° 7463-L-18, (H.C.D. 1224-D-18) caratulado:
"SECRETARIA LEGAL Y TECNICA - E/PROY. ORDENANZA CRITERIO
DE TRIPLE IMPACTO EN REGIMEN DE CONTRATACIONES; y

CONSIDERANDO:

Que es clara la manifestacion a nivel mundial de una nueva conciencia y
la construccion de una nueva economia, que trabaja dentro de los limites
ecologicos y se basa en capacidades compartidas, justicia social y
econdmica, asi como derechos humanos. Esta tendencia que refleja una
evolucién consciente de la economia, ha sido expresada recientemente
en el NESI Forum (Nuevas Economias e Innovacion Social), celebrado en
Malaga en Abril de 2017 (Carta de Malaga).-

/{z Que en este contexto a nivel global se incluye un capitalismo humanista y
un consumo consciente que a modo de ejemplo, se estd materializando
—_ en la creacion de nuevas formas juridicas de organizacion en la creacion
‘m-é-;o RIOS de empresas que, sin dejar de perseguir el lucro, incorporan finalidades
Viseprosidonte 1° sociales y ambientales al corazén de sus modelos de negocio y a sus

Giudad de NMendoza actividades empresariales.-
s “3'("‘5/,3 Que el movimiento de las Nuevas Economias integra el proposito social
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comunitario, la sostenibilidad ecoldgica y la colaboracion, propio de una
nueva conciencia que trabaja dentro de los limites planetarios
ecologicos, asi como derechos humanos.-

Que Empresas tipo B o triple Impacto, es un concepto empresarial que
conjuga el negocio con altos estandares de gestion y transparencia, al
tiempo que busca el Triple Impacto: (i) rendimiento financiero; (ii)
procesos amigables con el ambiente; y (iii) con la sociedad. Que este tipo
de empresas considera a las utilidades como herramientas para lograr
sus objetivos y no como un fin en si mismas.-

Que el 9 de noviembre de 2016 fue presentado ante la Camara de
Diputados de la Nacién el Anteproyecto de Ley de Sociedades BIC
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(Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo), que propone una nueva
forma de organizacion empresarial bajo las nuevas pautas de
organizacion economica citadas precedentemente.-

Que, el objeto de la norma que se ha puesto a consideracién del
Honorable Congreso de la Nacién, es promover el desarrollo de un
ecosistema de empresas sustentables que tengan entre sus fines el
cuidado de la problematica social, la preservacion del ambiente, asi como
el disefio de soluciones de mercado innovadoras que busquen atender
objetivos sociales y ambientales a través de las pertinentes politicas
privadas y publicas.-

Que el Ecosistema de las Nuevas Economias comprende entre otros, a la
Economia del Bien Comun, la Economia Colaborativa, las Empresas B,
emprendimiento de triple impacto, empresas sociales, inversores de
impacto, a las Autoridades y las Politicas Publicas, a los Lideres de
Opinién, los Consumidores, la Academia y el Mercado, refiejando asi la
nueva tendencia mundial, donde el éxito se mide por el bienestar de las
personas, de las sociedades y de la naturaleza, redefiniendo el concepto
y sentido del éxito en los negocios.-

Que las empresas de las Nuevas Economias, tal como las Empresas de
Triple Impacto, combinan la generacién de ganancias con la solucién de
problemas sociales y ambientales a través de su modelo de negocios.-

Que este tipo de empresas generan impacto en alguna de las siguientes
1, categorias: a) Soluciones ambientales: (i) Oferta de productos/servicios
que generen impacto ambiental positivo; (i) Procesos de produccion que

. generen impacto ambiental positivo; y (i) Capacitacion de otros actores
WTO RIOS para potenciar el impacto; b) Soluciones sociales: (i} Inclusién comunidad
Vicepresidente 1° vulnerable mediante la creacién de empleo transformador y/o cadena de

Ciudan 4o Mendoza valor inclusiva; (i) Acceso a productos/servicios basicos para

comunidades vulnerables (vivienda, salud, educacién, energia, acceso al
agua), y (iii) Capacitacion de otros actores para potenciar el impacto.-

Que las autoridades municipales al ser generadoras de politicas publicas
y parte del Ecosistemma mencionado, cuentan con el poder de generar
herramientas e instrumentos claves para promover y fomentar el
nacimjento y crecimiento de emprendedores y empresas de triple impacto
(social, ambiental y econdmico) como parte de una politica para atender a
los grandes desafios sociales y ambientales que tiene nuestro pais, e
institucionalizar politicas publicas en pos de los emprendimientos de
Triple Impacto.-

Que es de primordial interés de esta gestién que la Municipalidad de la
Ciudad de Mendoza pueda liderar el movimiento B en la provincia,
promoviendo el Sistema B y las Empresas B, asi como toda actividad
econdmica que genere un Triple Impacto, siendo que los objetivos citados
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en la presente trascienden los limites politicos de nuestro pueblo y nos
impulsan a un ftrabajo en conjunto para el desarrollo de politicas
econdmicas, entendiendo la importancia regional de este movimiento
sistémico.-

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LA CIUDAD DE MENDOZA

ORDENA:

ART.1°: Declarese de Interés Municipal el desarrollo del Ecosistema B, de
Empresas tipo B y las "Compras de Triple Impacto” dentro del ejido
capitalino.-

ART.2°% Incorpdrese el criterio de Triple Impacto dentro de los criterios de
adjudicacion del Reégimen de Contrataciones del Municipio.

Seran consideradas empresas de “Triple Impacto” o “Empresas tipo B’
aquellas que acrediten contar con alguna de las siguientes certificaciones:
Certificacién de Impacto B, Certificacion de calidad ODS u otras
nacionales y/o internacionales que acrediten su accionar en el marco del
Triple Impacto, a través de un modelo de impacto social y/o con un
modelo de impacto ambiental.

Las empresas referidas en el parrafo precedente tendran prioridad al
momento de la contratacion en la medida que exista una paridad de
precios en la oferta con los otros oferentes, y que dicho precio no tenga
una diferencia de valor de un tres por ciento (3%) en términos
comparativos,

El porcentaje mencionado se incrementara en dos puntos (2%) cuando
la empresa u organizacion calificase como Micro, Pequefia y Mediana
Empresa (Mipyme) conforme la normativa que rija la materia o se
encuentre inscripta en el Registro de Economias Sociales, contemplado
enla Ley N° 8435.-

ART.3°: Comuniquese, publiquese y dese al Registro de Ordenanzas.-

SALA DE SESIONES, Tres de Julio de dos mil dieciocho.-
rg/if.
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