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Deteccidon de

SIS inhibidores
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Acompanamiento proyectos del Adecuacion del
Preventivo PNI Marco Normativo

Modifrcaei ————— Integracion del
del Sistema de Sistema Nacional
Marco Legal Contratacion . de Contrtaciones
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» CPAR
(Country Procurement Assestment) noviembre 2007

Diagnostico Conjunto
BM —-BID
(World Bank — Inter American Development Bank)

Diagndstico Pais

v' Sistema Centrado en el Control, no en el resultado.

v' El poder de compra del Estado, no se utiliza eficientemente.
v' Excesiva normatividad interna.

v' Sistema rigido y no actualizado.
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-ORMAS LEGALES:

'DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASP)

'DE OBRAS PUBLICASY SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA (LOPSRM)

'FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (LFRASP)

)IGO PENAL FEDERAL (CPF)

ular

del

presenta el

a

de
la
de

Se aprueban las
reformas por las
Camaras de
Diputados y
Senadores

Se publica en el
Diario Oficial de la
Federacion.

Inicio de vigencia de
reformas excepto las

relativas al Sistema
CompraNet que seran en 6
meses y ur afo.




structura interna

UNIDAD DE
NORMATIVIDAD DE
CONTRATACIONES

PUBLICAS

*Regulacion
*Asesoria

*Andlisis legal

Subsecretaria de Atencion
Ciudadanay Normatividad

UNIDAD DE
POLITICAS DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS

*Estudios de

mercado
CompraNet

*Politicas y
sestrategias

DIRECCION GENERAL
DE CONTROVERSIAS
Y SANCIONES DE
CONTRATACIONES
PUBLICAS

eSanciones a
proveedores

eConciliaciones

eInconformidades

DIRECCION GENERAL
DE
RESPONSABILIDADES
Y SITUACION
PATRIMONIAL

eSanciones
a servidores
publicos
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structura de l|la Unidad de Normatividad de
1itrataciones Publicas

irecciéon General Adjunta de

Direccion General Adjunta de
rmatividad de Contrataciones
-]

Regulacion . Analisis legal _
Interpretacion de Nacional e Internacional

disposiciones normativas

Estudios juridicos

Direccion General Adjunta de

Apoyo alas Contrataciones
. ______________________________________________]

Asesoria
Acompafiamiento Preventivo
Testigos Sociales
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JBJETIVOS DE LAS REFORMAS:

Facilitar la inversidon publica.

Flexibilizar y transparentar los procesos de
contratacion.

Redisefnar el Sistema de Contrataciones.



Retos:

strumentacion de las reformas:

. Acciones en ejecucion

>
>
>
>

>

Aqgilizacion de procesos de contratacion.

Contratacion Publica como herramienta de desarrollo nacional.
Proporcionar elementos de politicas publicas en materia de contrataciones.
Cambio de mentalidad.

Cambios de estructura interna.

. Retos 2010-2012: Sistema Nacional de Contrataciones

>

>

>

Politica Publica.
Entidad especializada.

Integracion Electronica de sistemas de contratacion con las de gestion
financiera.

Sistema electronico Federal con conexién a Estatal y Municipal.
Sistema de Planeacion y Evaluacion con base en indicadores de desempefio.
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Reformas

spectos e planeacion (Estudios
royectos).

implificacion del proceso de licitacion
ublica.

layor transparencia en  procesos e
ontratacion.

Inovacion tecnologica para abatir
\hibidores.
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Reformas
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rofesionalizacion de servidores publicos.
oluciones en la ejecucion de contratos.

icorporacion de nuevos esguemas de
ontratacion.
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Reformas

oyo a MIPYMES.

formas ala Ley Federal de Responsabilidades
ministrativas de los Servidores Publicos.

formas al Codigo Penal Federal.



